
 

 

Ατομική κινητικότητα «Σκιώδης εργασία» στη Σλοβακία στο πλάσιο του Διαπιστευμένου  

προγράμματος Erasmus+ 

Η ατομική κινητικότητα «job shadowing», που πραγματοποιήθηκε από τις 7 έως τις 11 Οκτωβρίου 

2024 στην πόλη Rožňava της Σλοβακίας, είχε ως κύριο σκοπό τη χρήση ψηφιακών τεχνολογιών 

στη διδασκαλία και τη μάθηση και την ανάπτυξη διαπολιτισμικών ικανοτήτων. Στην κινητικότητα 

συμμετείχε η κα Χρυσάνθη Νικοδήμου (Β.Δ.Α΄/Αγγλική Φιλολογία). Οι δραστηριότητες 

περιλάμβαναν παρακολούθηση μαθημάτων (Αγγλικά, Γαλλικά, Iταλικά, Ρωσικά, Ιστορία, 

Μαθηματικά, Φυσική, Βιολογία, Γεωγραφία, Οικονομικά, Civics), ανταλλαγή καλών πρακτικών 

και επίσκεψη σε πολιτιστικά μνημεία. Συγκεκριμένα, τα πλείστα μαθήματα παρακολούθησης 

ανήκουν στο Δίγλωσσο πρόγραμμα σπουδών του σχολείου όπου η γλώσσα διδασκαλίας είναι η 

Αγγλική. 

Χρήσιμα εργαλεία και εφαρμογές που χρησιμοποιήθηκαν ήταν: 

 Genially  (genially.com) και Baamboozle  (baamboozle.com) για παιγνιώδη μάθηση  

 Kahoot https://kahoot.com , plickers (https://get.plickers.com) , Quizziz (https://quizizz.com/), 

mentimeter (mentimeter.com)για διαδραστικές ερωτήσεις 

 Prezi AI για πολυμεσικές παρουσιάσεις (prezi.com). 

 Wakelet για οργάνωση διδακτικού υλικού (wakelet.com).   

Επίσης, παρουσιάστηκαν καλές πρακτικές άλλων προγραμμάτων Erasmus+ του σχολείου, καθώς 

επίσης και  το πρόγραμμα Norwegian Grants (πληροφορίες για τα εν λόγω προγράμματα 

παρουσιάζονται και σε πινακίδες στις αίθουσες και διαδρόμους του σχολείου). Εργασίες τύπου 

project στο μάθημα των Οικονομικών παρουσιάζονται στη βιβλιοθήκη και με κωδικό QR 

κωδικοποιούνται.  Το πρόγραμμα γλωσσικού γραμματισμού προωθεί τη φιλαναγνωσία 

(https://gymrv.edupage.org/a/integrated-literacy-in-action?eqa \u003d 

handbook4rspreaders.org/index.php.) Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσίασε η μέθοδος διδασκαλίας 

CLIL (Content Language Integrated Learning) στο μάθημα Ιστορίας και Γεωγραφίας, όπου η 

γλώσσα διδασκαλίας ήταν η Αγγλική. 

Σημαντική είναι η πρακτική του σχολείου που αφορά στην ανακύκλωση χαρτιού και πλαστικού, 

όπου πέντε μαθητές/-τριες (πρεσβευτές) ελέγχουν τους κάδους ανακύκλωσης των τάξεων 2-3 

φορές τον μήνα. Η συμμετοχή στην κινητικότητα «job shadowing» αποτέλεσε επαγγελματική 

μάθηση: Απόκτηση νέας γνώσης, ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων, διαπολιτισμικής ικανότητας 

και αντίληψης βιωσιμότητας, διεύρυνση Επαγγελματικού κύκλου. H σκιώδης εργασία αποτέλεσε 

δημιουργία Κοινότητας Μάθησης όπου οι εκπαιδευτικοί συζήτησαν και αντάλλαξαν καλές 

πρακτικές διδασκαλίας και μάθησης, παρακολούθησαν μαθήματα, έδωσαν ανατροφοδότηση και 

έκαναν αναστοχασμό κ.ά. Στη συνέχεια έγινε συζήτηση για μελλοντική συνεργασία με τους 

εκπαιδευτικούς του σχολείου στη Σλοβακία και άλλους συμμετέχοντες από άλλες χώρες που 

συμμετείχαν στην κινητικότητα. 

https://genially.com/
https://www.baamboozle.com/
https://kahoot.com/
https://get.plickers.com/
https://quizizz.com/
https://www.mentimeter.com/
https://prezi.com/features/ai/
https://wakelet.com/


 

 

  

 

 



 

 

 


